
Com este módódululo e de acordrdo o com a sua 
área de negócio, podode e enentrtregar o relatório 
anual obrigatório SHSHSTST em suporte informático 
ou em papel. 

Para conhecer melhor esta solução PHC, clique aqui e veja um $lme PHC TV.
http://www.phc.pt/portal/programs/estview.aspx?ref=SHST
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PHC SHST CS

O PHC SHST permite a gestão e organização dos 
serviços de Segurança, Higiene e Saúde no Trabalho 
de qualquer tipo de empresa

O Acesso a todo o relatório de SHST encontra-se centralizado num único ecrã. 

Toda a gestão interna de  π
SHST na empresa

Facilidade no  π
preenchimento do relatório 
anual obrigatório

Totalmente integrado com o  π
Módulo PHC Pessoal

BENEFÍCIOS

Gestão de Exames Médicos π

Gestão de Acidentes de  π
trabalho

Gestão de Doenças  π
pro$ssionais

Dísponivel nas Gamas PHC  π
Advanced e PHC Enterprise

Todas as empresas  π
portuguesas com um ou 
mais trabalhadores

DESTINATÁRIOS
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A entrega do relatório de 
SHST é uma obrigatoriedade 
para qualquer tipo de 
empresa desde 2000 

NOTA

SOLUCÃO
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Entrega do relatório SHST em suporte informático ou papel; π
Geração de relatórios obrigatórios anuais; π
Gestão de exames médicos e acidentes de trabalho; π
Gestão de doenças pro$ssionais dos colaboradores da empresa; π
Controlo das obrigatoriedades legais de SHST, utilizando alertas e controlo de marcação de consultas e exames; π
Emissão em papel ou $cheiro informático do relatório relacionado com as actividades do serviço de SHST; π
Con$guração de dados estatísticos sobre exames, acidentes e doenças pro$ssionais; π
Integração de dados com o módulo PHC Pessoal. π

Enquadramento Legal

De acordo com a legislação portuguesa (Dec.-Lei nº 26/64, de 1 de 
Fevereiro, alterado pelo Dec.-Lei nº 109/2000 de 30 de Junho), visan-
do a prevenção dos riscos pro$ssionais e a promoção da saúde dos 
colaboradores, todas as empresas são obrigadas a organizar e gerir 
serviços de Segurança, Higiene e Saúde no Trabalho (SHST), de forma 
a abranger todos os funcionários que nela prestam serviço.

Entrega obrigatória anual do relatório de SHST

Todas as entidades empregadoras devem elaborar, anualmente, para 
cada um dos seus estabelecimentos, o relatório da actividade dos 
serviços de segurança, higiene e saúde no trabalho. 
De acordo com o Código do Trabalho, desde 2005, a entrega do 
referido relatório por meio informático (cd-rom, disquete ou correio 
electrónico) passa a ser obrigatória para os empregadores com mais 
de 10 colaboradores. Os empregadores que tenham menos de 10 
funcionários podem apresentar o referido relatório tanto em papel 
como por meio informático.

Aplicações do módulo SHST 

Para o preenchimento do relatório anual obrigatório, o PHC SHST 
apresenta a gestão interna da medicina do trabalho dividida em:

Acidentes de Trabalho − pode visualizar todos os acidentes de  π
trabalho por funcionário;
Doenças Pro$ssionais − agrega, por funcionário, as doenças que  π
resultaram de acidentes de trabalho ou de outra origem;
Exames Médicos − todos os exames marcados por funcionário; π
Relatório SHST − onde pode preencher informaticamente todos  π
os dados relativos ao relatório obrigatório.

Acidentes de Trabalho

Neste ecrã pode consultar todos os dados sobre os acidentes de um 
funcionário. 
Pode visualizar os Dados Principais do acidente; a Descrição da ocor-
rência redigida pelo médico; a Situação actual em que se encontra o 
processo; a que Seguro está alocado o acidente e, $nalmente, a Lesão 
originada pelo mesmo.  
Este ecrã tem um botão denominado “Doenças” que permite consul-
tar qual a enfermidade originada pelo acidente. 

Doenças pro%ssionais

Esta tabela permite visualizar todas as doenças pro$ssionais. 
Neste ecrã são registadas todas as doenças pro$ssionais que um 
funcionário pode sofrer. As doenças podem ou não ter origem num 
acidente de trabalho. Se for esse o caso, o acidente $ca também 
correctamente agregado a esta tabela. Aqui $ca, ainda, registada a 
percentagem de IPP (Incapacidade Permanente e Parcial), atribuída 
no decorrer da avaliação médica ao sinistrado. 

Exames médicos

Ecrã onde são registados os exames realizados e por realizar.
Neste ecrã é possível visualizar três tipos de exames: 

Exames diversos; π
Meios Complementares de Diagnóstico;  π
Vacinação.  π
Por sua vez, todos eles são também divididos em: π
Exames de Admissão; π
Exames Periódicos; π
Exames Ocasionais. π

Possibilidade de consultar os acidentes de trabalho 
de um funcionário.

Relatório de SHST.

Registo de doenças pro$ssionais dos funcionários.
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No caso dos exames periódicos, existe um intervalo de idades que obriga 
a uma periodicidade para a marcação do exame, por exemplo, um elec-
trocardiograma para um funcionário com a idade compreendida entre os 
51 e os 65 anos deve ser realizado de 6 em 6 meses.

Relatórios SHST

Este ecrã engloba todo o preenchimento do relatório obrigatório de 
SHST, no qual pode:

Registar informaticamente todos os dados relativos à actividade  π
de SHST da empresa e respectivos funcionários e preencher 
todos os campos do relatório obrigatório;
Visualizar os diversos quadros que podemos encontrar no rela- π
tório em papel. Estes quadros estão correctamente identi$cados 
para simpli$car o seu preenchimento;
Preencher os dados pessoais dos funcionários, da entidade em- π
pregadora e de todos os estabelecimentos agregados;
Imprimir o relatório através do botão de impressão, uma opção  π
particularmente importante para as empresas com menos de 10 
trabalhadores e que podem efectuar a entrega em papel;
Visualizar os dados preenchidos automaticamente pela aplica- π
ção, tais como:

Quadro 9 − Acidentes e Doenças π
Quadro 8 − Actividades de saúde  π
Quadro 5 − Pessoal do estabelecimento, dados estes prove- π
nientes do PHC Pessoal.

Exportar o relatório para um $cheiro através do botão Exporta- π
ção de dados, uma opção fundamental para as empresas com 
mais de 10 colaboradores, obrigadas a efectuar a entrega do 
relatório em suporte informático;
Visualizar o relatório preenchido antes da impressão ou exporta- π
ção do mesmo;
Consultar os dados de anos anteriores. π

Pontos importantes do Módulo Segurança Higiene e Saúde no 

Trabalho

Preenchimento do relatório SHST π
A partir de um único ecrã pode preencher todos os dados do 
relatório de SHST da sua empresa.
Controlo Legal π
Permite controlar obrigatoriedades legais de Segurança, Higiene 
e Saúde no Trabalho.
Entrega em Suporte Informático π
Este suporte pode ser usado por qualquer empresa.
Entrega em Suporte papel π
Permitido apenas para empresas que possuam menos de 10 
colaboradores.
Integração π
O módulo PHC SHST é integrado com o módulo PHC Pessoal.
Facilidade de preenchimento do relatório obrigatório π
Com este módulo não necessita preencher todos os campos do 
relatório, já que os quadros 5, 8 e 9 se preenchem automatica-
mente.
Gestão interna sobre medicina no trabalho π
Esta solução permite de uma forma simpli$cada gerir todos os 
processos internos necessários para a medicina do trabalho, bem 
como exames médicos, acidentes de trabalho e doenças pro$s-
sionais dos colaboradores da empresa.
Monitor de Exames π
Esta funcionalidade permite ao utilizador visualizar os exames 
realizados ou a realizar em função de um período de tempo e 
consultar cada registo individualmente de forma rápida.

03

Relatórios SHST.
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O Software PHC® é uma ferramenta imprescindível na gestão diária 
de uma empresa. Trata-se de um software cuidadosamente estudado 
por utilizadores reais e desenvolvido segundo os seus conselhos, 
conjuntamente com a nossa experiência acumulada desde 1989.

Todo o seu modo de funcionamento está orientado para melhorar a 
actuação das Empresas, aumentando a produtividade dos colabora-
dores, minimizando os tempos improdutivos e facilitando assim as 
tarefas rotineiras. 

Se tem a preocupação com a redução de custos da sua empresa, com 
a análise de rendibilidade da mesma e com o aumento da e$cácia das 
várias áreas, então deseja com certeza vir a ser um dos muitos utiliza-
dores do Software PHC®.

Este documento tem como objectivo descrever as funcionalidades 
do software. Em virtude da sua constante evolução, é possível que 

as funcionalidades aqui descritas não se mantenham no mesmo 
formato. Se considerar vital alguma funcionalidade em particular, 
veri$que na Demonstração do Software se a mesma corresponde ao 
que necessita.

Para mais informação

Para saber mais sobre este módulo pode consultar o portal PHC em 
www.phc.pt

Quem é a PHC

A PHC é uma empresa 100% Nacional, nascida em 1989 e totalmente 
dedicada a aumentar a produtividade das empresas ambiciosas e 
inovadoras.

Possuímos uma rede de 348 Parceiros certi$cados e 111 colabora-
dores em Lisboa, Porto, Madrid e Maputo. O Software PHC® é utiliza-
do em mais de 23.600 organizações, por mais de 110.000 utilizadores.


