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Acesso ao recibo de vencimento do funcionario via Internet.

Para conhecer melhor esta solucdao PHC, clique aqui e veja um filme PHCTV.
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Consulta de recibos de vencimento de forma simples e rapida;

Introducao de faltas, horas extraordindrias e movimentos variaveis;

Marcacao de férias;

Introducao e consulta de despesas, como por exemplo: de deslocacgéo; almocos, etc.;

Gestéo de cadastros;
Visualizar a ficha pessoal;
Consultar dados de outros profissionais;

Introducao de noticias e inquéritos para comunicar com o funciondrio.

Agilizar tarefas - Simplificar processos

A gestédo de funciondrios é uma tarefa complexa que envolve diver-
sos mecanismos administrativos, para os quais um Departamento

de Pessoal ou Recursos Humanos tem que estar preparado. Se a
organizagdo possuir uma rede de colaboradores extensa, entao o vo-
lume e o tempo de execucdo dos processos a desenvolver aumenta
substancialmente.

Ao investir na modernizacgao tecnoldgica dos departamentos que se
deparam com este tipo de situacdo, a empresa vai agilizar e aumentar

a produtividade dos sectores que gerem a massa humana.

Este tipo de solucdes avancadas permitem, ainda, fomentar a satis-
facdo dos funciondrios, uma vez que vém resolvidas, de uma forma
mais rapida, as suas questoes laborais.

Pretende diminuir as tarefas administrativas do seu departamento
de pessoal ou recursos humanos, através de um portal de gestao de
funciondrios?

Funcionarios

>

Gestao de Funciondrios

Com o PHC dPessoal tem acesso a diversos dados de gestéo e ca-
dastro do funcionario no mesmo local. Para garantir a confiden-
cialidade e seguranca da informacdo, cada funciondrio ao aceder
a esta aplicacdo, s6 pode consultar ou inserir registos proprios.

O funcionério tem a possibilidade de:

>

>

Visualizar a sua ficha de funcionario com os dados pessoais;
Consultar o cadastro com a sua evolugéo, que permite visualizar
alteragbes/evolucao de categorias e vencimento, faltas e férias
marcadas, etc.;

Inserir as suas despesas;

Guardar informagdes sobre o seu historial;

Consultar recibos de vencimento;

Marcar as suas férias.
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A ficha do funcionario permite aceder aos dados pessoais, aos
vencimentos, a classificacdo, ao historial, as férias e ao balango
social do mesmo.

» Registo de faltas e horas extraordinarias

Esta area disponibiliza diversas ferramentas que permitem
controlar a assiduidade e as horas extraordinarias dos colabora-
dores, sendo possivel:
> Inserir faltas e saber posteriormente por parte da empresa
como é que a mesma se encontra classificada (justificada,
injustificada, atraso, doenca, etc.);

» Visualizar e adicionar horas extraordinarias, qual o seu tipo, o
n° de horas, e verificar se ja se encontram processadas.
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O funcionario, ao registar a falta, pode informar o motivo da mes-
ma. Desta forma, o Departamento de Pessoal ou RH ao visualizar o
registo, aprova de forma mais rapida a respectiva justificagao.

» Despesas
Nesta drea pode registar diferentes tipos de despesas ocorridas
durante um determinado periodo de tempo, nomeadamente:
» Registar diferentes tipos de despesas ocorridas, como por
exemplo: almocos, deslocacdes, portagens, gaséleo, entre
outras;
» Saber quando é que as despesas e respectivos valores estao
aprovados para pagamento.
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Pode registar de forma intuitiva diversos tipos de despesas.
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» Recibos de Vencimento

Nesta seccdo é possivel dar conta dos pagamentos que a organi-
zacdo efectuou durante uma determinada altura, e que permite:
» Visualizar diversas informacgdes sobre um recibo, como por
exemplo: o vencimento, subsidio de refeicao, horas, faltas, re-
muneragdes varidveis e os descontos nao sujeitos que tenham

sido processados etc.;

» Consultar listagens de recibos e criar mapas definidos para o

mesmo efeito.
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Acesso aos dados do recibo.de vencimento com a possibili-

dade de impressao.

» Recibos Diversos
Esta funcionalidade possibilita ao funcionario consultar as
despesas que ja foram processadas e em que data. Pode tam-
bém aceder a uma listagem de recibos diversos por nome, por n°
de recibo, por intervalo de datas, por intervalo de valores, etc.

Outros Profissionais

Esta area é dedicada a outros profissionais que prestam servicos a
empresa, como por exemplo freelancers, e que permite por exemplo
visualizar os dados pessoais, consultar recibos de outros rendimen-
tos (recibos verdes) e verificar se ja foi processada a transferéncia

bancaria.

Simplificar os processos do Departamento de Pessoal ou de RH

A grande vantagem deste médulo para a empresa reside na simpli-
ficacdo dos processos e na reducdo do trabalho administrativo e dos
custos com os departamentos alocados a esta drea.

Responsabiliza o funcionario ou o seu responsavel directo pela intro-
ducdo de registos como faltas, horas e despesas, ficando a cargo do
Departamento de pessoal simplesmente a classificacdo e processa-
mento dos dados.

O proprio utilizador pode aceder ao portal para consultar ou imprimir o
seu recibo de vencimento, eliminando mais uma tarefa administrativa.
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Veja 0 que alguns ulilizadores pensam do Software PHC®

Segundo Paulo Vieira, Executivo da Assibeta, o Software PHC® “é
extraordinariamente simples de utilizar, com um interface grafico
simples e agraddvel, o que simplificou significativamente o processo
de adaptacdo ao mesmo”.

Antonio Pereira, Director de Sistemas de Informagao da CEPSA
realcou que as solu¢des PHC: “criaram uma maior autonomia opera-
cional das filiais, permitindo obter uma informacao mais objectiva e
oportuna.”

De acordo com Dinis Pires, responsavel do Convento do Espi-
nheiro, com o Software PHC® “conseguiu-se automatizar todos

0s processos internos da organizacdo, obtendo assim uma maior
produtividade da parte dos utilizadores e consequentemente ganhos
de eficiéncia de toda a estrutura, com vantagens acrescidas para os
nossos clientes”.

Anibal Pereira, Administrador da Quinta Grande, revelou que
“A Quinta Grande, na qualidade de Assisténcia Técnica Autorizada

aos computadores portateis TOSHIBA, necessita de ferramentas que
permitam uma grande facilidade de adaptacao, quer a novos tipos de
produtos, quer a frequente implementacdo de novos processos. Esta
maleabilidade do Software PHC® conjugada com o enorme potencial
de consulta e analise de dados, permitiu um melhor e mais versatil
controlo e adaptacdo a dinamica do negécio”.

Dr. Luis Marvanejo, Responsavel dos Armazéns Marvanejo, disse
que “Tendo sido possivel integrar os diversos processos de negdcio
no PHC, que, pela sua capacidade de gestao de todas as vertentes
do negdcio, apoiada pela disponibilizagao de informagao em tempo
real, permite tomar decisdes de gestdao no momento certo, foi pos-
sivel eliminar redundancias administrativas e optimizar processos,
aumentando a produtividade dos recursos humanos e a eficiéncia
comercial da empresa.”
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Diferencas para outras aplicagoes PHC

Este modulo é diferente das restantes aplicagdes PHC para Windows,
ou seja, ndo tem 100% das funcionalidades que estdo disponiveis
para o sistema base. Como tal, antes de adquirir deve analisar por-
menorizadamente se 0o médulo permite executar as operagoes que,
neste momento a sua aplicacdo central eventualmente ja executa.

Solucao Interna

O médulo PHC dPessoal é uma aplicagdo com informacao interna

da empresa que s6 pode ser acedido por utilizadores/colaboradores
pertencentes a mesma. Ao aceder a Internet é solicitado ao utilizador
o Nome do Login e a Password.

O Software PHC® é uma ferramenta imprescindivel na gestao diaria
de uma empresa. Trata-se de um software cuidadosamente estudado
por utilizadores reais e desenvolvido segundo os seus conselhos,
conjuntamente com a nossa experiéncia acumulada desde 1989.

Todo o seu modo de funcionamento esta orientado para melhorar a
actuacdo das Empresas, aumentando a produtividade dos colabora-
dores, minimizando os tempos improdutivos e facilitando assim as
tarefas rotineiras.

Se tem a preocupac¢do com a reducdo de custos da sua empresa, com
a analise de rendibilidade da mesma e com o aumento da eficacia das

vdrias areas, entao deseja com certeza vir a ser um dos muitos utiliza-
dores do Software PHC®.

Este documento tem como objectivo descrever as funcionalidades
do software. Em virtude da sua constante evolucao, é possivel que
as funcionalidades aqui descritas ndo se mantenham no mesmo
formato. Se considerar vital alguma funcionalidade em particular,
verifiqgue na Demonstracdo do Software se a mesma corresponde ao
que necessita.

Para mais informacao
Para saber mais sobre este médulo pode consultar o portal PHC em
www.phc.pt

Quem é a PHC

A PHC é uma empresa 100% Nacional, nascida em 1989 e totalmente
dedicada a aumentar a produtividade das empresas ambiciosas e
inovadoras.

Possuimos uma rede de 348 Parceiros certificados e 111 colabora-
dores em Lisboa, Porto, Madrid e Maputo. O Software PHC® é utiliza-
do em mais de 23.600 organizagdes, por mais de 110.000 utilizadores.

©2010 PHC | Todos os direitos sobre este documento estao reservados. Este documento tem apenas objectivos de informagao.
A PHC nao dé nenhuma garantia, explicita ou implicita, no contetido deste documento. A marca PHC é uma marca registada.
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